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SUNUS

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim-6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmakta iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghidir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize ve tiim personelimize tesekkiir ediyor basarilar diliyorum.

Adem AYKAN
Okul Midiirti



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gisterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari
yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Stratejik Plan Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Hazirlama Ekip Bilgileri
Adi-Soyadi Unvam Adi-Soyadi Unvani
Adem AYKAN Okul Miidiirti Ozgiil MUTLUER Miidiir Yardimcisi
Nurullah AYTEN Miidiir Yardimcisi Yener KESKIN Ogretmen
Taner OKTAN Ogretmen Ayse BOSTANCI KILIC Ogretmen
Zehra BALCI Okul Aile Birligi Bagkani Yasemin KASIKCI Ogretmen
Mehmet KURT Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Tugba GULSUN Ogretmen
Berna CATAK Ogretmen
Necla KARAKUS GoOniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitinu

Okulumuz 1987 Yili baslarlnda Istanbul Valiligi Yalova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile ilimiz esrafindan Miiteahhit Rahmi TOKAY
tarafindan yapilan protokol geregi, Atatiirk Ilkogretlm Okulu bahgesine 12 derslikli hibe olarak yaptirilmistir. insaatin bitiminde yapilan protokol
geregi 1987-1988 Egitim-Ogretim yilinda 147 dgrenci ve 4 sube ile Rahmi Tokay Ortaokulu olarak hizmete agilmustir.

Yalova'nin ilk bagimsiz ortaokulu olma 6zelligine sahiptir. Daha sonraki yillarda Atatiirk Ilkokulu ile bahge kullanim alanin ve 6grencilerin
sinif konumlarini ayirmak igin, Ilg:e Milli Egitim Miidiirliigii iistinde bulunan il Halk Kiitiiphanesi ile ayni kitiiphanenin bulundugu bolimdeki 6
derslik tadilat yaptirilarak Atatiirk Ilkokulundan konum olarak ayrilmistir. 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda {lkogretim statiisiine kavusan okulumuz
ilk kez birinci kademe smiflarin1 Gazi Osman Pasa ilkokulu biinyesinde agmustir. Bir sonraki dgretim yilinda 6gretmen ve dgrencileri kendi biinyesine
tastyarak ayni cat1 altinda egitim-6gretimini devam ettirmistir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda ise Kemer Koprii Mustafa Kemal Pasa Mahallesi Akdeniz Caddesi iizerine yaptirilan egitim binasina Milli
Egitim Miidiirliigliniin yapmis oldugu protokol sebebi ile ayni hayirseverin ismi verilerek egitim 6gretime bu isimle devam edilmistir. 12 Kasim 2003
tarihinde agilis1 yapilan okulumuzda egitim-6gretime normal ve karma olarak devam edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili : YALOVA Tlcesi : Merkez
Mustafa Kemal Pasa Mahallesi Akdeniz Caddesi < https://maps.app.qo0.ql/ct824
Adres No:91 Merkez / YALOVA Cografi Konum
Telefon Numarasi 0226 811 59 97 Faks Numarasi 0226 811 59 97
. http://rahmitokayilkokulu.meb.k12.tr/
. 714674@meb.k12.tr (Ilkokul) . (ilkokul)
E- Posta Adresi Web Sayfas1 Adresi
714681@meb.k12.tr (Ortaokul) Y http://rahmitokayortaokulu.meb.k12.tr/
(Ortaokul)
714674 (ilkokul) L . ,
Kurum Kodu 714681 (Ortaokul) Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2003 Toplam Calisan Sayisi 32
Kiz 283 Kadin 17
Ogrenci Sayisi Erkek 286 Ogretmen Sayist | £piek 8
Toplam 569 Toplam 25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 4
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 50TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5.4 yil



https://maps.app.goo.gl/ct824
mailto:714674@meb.k12.tr
mailto:714681@meb.k12.tr
http://rahmitokayilkokulu.meb.k12.tr/
http://rahmitokayortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 4 10 14
Brang Ogretmeni 4 7 11
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 12 22 34




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

OKUL BOLUMLERI OZEL ALANLAR Var Yok
Okul Kat Sayisi Zemin + 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 21 Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlar1 (m?) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvar X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m?) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m?) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?) 2750
Okul Kapalh Alan (m?) 4000
Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amach Toplam Alan (m?) 200
Kantin (m?) 80
Tuvalet Sayisi 10




Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIF Kiz Erkek Toplam
[
Ana Smifi-A | 7 15 22 5/A 9 13 22
Ana Smifi - B 9 13 22 5/B 13 10 23
1/A 17 23 40 6/A 16 16 32
1/B 19 20 39 6/B 14 17 31
1/C 14 10 24 71A 11 14 25
2/IA 14 12 26 7/B 12 12 24
2/B 19 5 24 8/A 8 13 21
2IC 5 9 14 8/B 14 7 21
3/A 11 17 28
3/B 16 12 28
3/IC 13 16 29
4/A 19 21 40
4/B 16 18 34
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 4 internet Baglanti Hizi Fiber VPN
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 17.500 16.500
2017 22.750 20.500
2018 27.500 22.500
2019 49.545 49.252
2020 9.707 8.908
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilere 14 sorudan olusan anketler fotokopi makinest ile cogaltilarak sinif 6gretmenleri/sinif rehber dgretmenleri tarafindan uygulanmis olup
246 Ogrencinin ankete katilimi saglanmstir. “Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri” anketi sonuclarina gore; ogrencilerin yarisindan fazlasi,
ogretmenlerle ve okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildigini, rehberlik servisinden yararlanabildigini, okulda giivende hissettigini,
ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler ve derslerde konuya gore uygun arag-geregler kullandigini, teneffiislerde
ihtiya¢larimi giderebildigini, okulun i¢inin ve disinin temiz oldugunu, okulun binasinin ve diger fiziki mekanlariin yeterli oldugunu, okul kantininde
satilan malzemelerin saglikli ve giivenli oldugunu, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini ifade etmislerdir.

Anket sonucuna gore 6grencilerin ¢ok biiyiik ol¢iide aidiyet duygusunun gelistigi, okulunu ve 6gretmenlerini sevdigi sdylenebilir.

Og' retmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlere 14 sorudan olusan anketler fotokopi makinast ile gogaltilarak miidiir yardimcilar tarafindan uygulanmis olup 21 égretmenin ankete
katilmi saglanmistir. “Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarma gore; dgretmenler ¢ok biiyiik oranda; okulda alinan kararlarin
caligsanlarin katilimiyla alindigini, kurumdaki tim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigini, her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esas oldugunu, kendini okulun degerli bir liyesi olarak gordiigiinii, ¢alistigi okulun kendisine gelistirme imkani tanidigini, okulun teknik
ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini, okulda 6gretmenler
arasinda ayrim yapilmadigini, okulda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak g¢alismalar yapilmakta oldugunu, yoneticilerin yaratic1 ve
yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik etmekte oldugunu, yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylastigini, alanlarina iligkin yenilik ve gelismeleri takip edildigini ve kendilerini giincellediklerini ifade etmislerdir.

Anket sonucuna gore 6gretmenlerin ¢ok biiylik l¢iide aidiyet duygusunun gelistigi, isini ve okulunu sevdigi sOylenebilir.

Veli Anketi Sonuclar:

Velilere 14 sorudan olusan anketler fotokopi makinasi ile ¢ogaltilarak simif 6gretmenleri/sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmis olup 169
velinin ankete katilimi saglanmistir. “Veli Goriis ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore; veliler ¢ok biiyiik oranda, ihtiyag duydugunda okul
calisanlariyla rahatlikla goriisebildigini, velileri ilgilendiren okul duyurularii zamaninda 6grenebildiklerini, 6grencileriyle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabildigini, okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alindigini, 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alindigini, okulda veliyi ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigini,
“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi” ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini, cocugun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
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anlastigini diistindiiklerini, okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu, okulun
binasinin ve diger fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu, okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifade etmislerdir.

Anket sonuglarina gore velilerin okul ile ilgili diistincelerinin olumlu oldugu sdylenebilir.
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

--Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gériisebilmemiz.

--Okul miidiirii ve idarecilerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmemiz.
--Okulumuzda bizimle alakali alinan kararlarda goriislerimizin alinmasi.
--Ogretmenlerimizin yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmas.
--Okulumuzda kitap okuma saatlerinin olmast.

--Okul bahgemizin temiz ve diizenli olmasi.

--Okulumuzda sportif ve geleneksel ¢ocuk oyunlar1 yarigmalarinin diizenlenmesi.
--Ogretmenlerimizin basarili olmas.

--Giivenli okul ortam1 olmasi.

--Okulumuzda pil atiklarinin toplanmas.

--Okulumuzda dilek ve 6neri kutularinin olmasi.

--Olumuzda sosyal-kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi.

--Okulumuzda kiitliphanenin olmasi.

--Okulumuzda geri doniisiime 6nem verilmesi.

--Okulumuzda saglikli yagama 6nem verilmesi.

--Okulumuzda 6gretmenlerin giiler yiizlii olmasi.

--Okulumuzda 6grencilere 6nem verilmesi.

--Okulumuzda idarecilerin iyi olmasi.

--Okulumuzda derslerde akilli tahta kullanilmasi.

--Okulumuzda 6grencilere seminerlerin diizenlenmesi.

--Okulumuzda giivenlik gorevlisinin bulunmasi.

--Okulumuzun dogaya katki saglamasi.

--Okulumuzda 6grencilere ¢ok iyi davranilmasi.

--Okulumuzda rehberlik servisinin diizenli ¢alismasi.

--Okulumuzun bahgesinde oyun ¢izgilerinin bulunmasi.

--Okulumuzda teknolojik imkanlarin kullanilmasi.
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--Derslerde konularin anlasilmasi.

--Okulumuzda sosyal yardimlarin yapilmasi.

--Okulumuzun bahgesinde ¢esme bulunmasi.

--Okulumuzun konferans salonunun olmasi.

--Okulumuzda egzersiz faaliyetlerinin olmas.

--Okulumuzda halk oyunlar1 ¢aligmalarinin yapilmast.

--Okulumuzun kantininin olmasi.

--Okulumuzdaki temizlik elemanlarinin sayisinin yeterli olmasi.

--Okulumuzda eglenceli ogiitler verilmesi.

--Okulumuzun giivenli olmasi.

--Okulumuzun temiz olmasindan dolay1 6grencilerimizin hastaliklara yakalanma olasiliginin diisiik olmasi.
--Okulumuzda kitap okuma boéliimlerinin olmasi.

--Okulumuzun eglenceli olmasi.

--Okulumuzun bahgesine ¢esitli cocuk oyunlar1 alanlarinin mevcut olmasi.

--Okulumuzda ¢esitli kurslarin diizenlenmesi.

--Siniflarimizda akilli tahtalarin olmasi.

--Okulumuzda projelerin olmasi.

--Okulumuzda ¢esitli faaliyetlerin diizenlenmesi.

--Okulumuzun egitim kadrosunun ¢ok iyi olmasi.

--Okul bahgemizin giivenli olmasi.

--Okul yonetimince goriislerimizin dikkate alinmasi.

--Cocuklarimizin olumuzda kendilerini glivende hissetmeleri ve okulu sevmeleri.
--Ogretmenlerimizle rahatlikla iletisim kurup sorunlarimizi rahatlikla onlara dile getirebiliyor olusumuz.
--Okulumuzun temiz olmast.

--Ogretmenlerimiz tarafindan derslerde okul arag-gereglerinin diizenli olarak kullaniliyor olunmast.
--Okulumuzun fiziki sartlarinin yeterli olmasi.

--Okulumuzun diizenli olmasi.

Olumsuz Yonlerimiz:

--Okulumuzun koridorlarinda fazla giiriiltii olmas:.

--Okulumuzda futbol oynamak i¢in ¢im sahanin olmamasi.

--Okul bahgemizin zemininin iyi olmamasi.

--Okulumuzu basarili buluyoruz fakat okul binasinin yetersiz oldugunu diisiiniiyoruz.
--Okulumuzdaki baz1 6grencilerin tuvalet kullanma aligkanlig1 bilmemesi.
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--Okulumuzun bahgesine dgrencilerin ¢op atmasindan dolay1 olusan kirlilik.

--Okulumuzdaki bazi siniflarin kiigiik olmasi.

--Okulumuzun bahge alaninin kii¢iik olmasi.

--Okulumuzda davranis bozuklugu olan 6grencilerin olmasi.

--Okulumuzun simiflarinda bulunan bazi siralarin nceki yillarda egitim-6gretim géren dgrenciler tarafindan c¢izilip, kazinmasi nedeniyle tahrip edilmis
olmas.

--Okulumuzun fiziki yapisinin yetersiz olusu.

--Okulumuzdaki bransg 6gretmeni eksikligi.

--Okulumuzun fiziki yapisinin yetersizligi.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

--Okulumuzda alinan kararlarin ¢aliganlarin katilimiyla alintyor olmasi.

--Okulumuzdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi ve her tiirlii 6diillendirmede adil olunmasi, tarafsizligin ve objektifligin saglanmasi.
--Kendimizi okulun degerli bir iiyesi olarak gérmemiz.

--Calistigim okulun bana kendimi gelistirme imkan1 tanimasi.

--Okulumuzun teknik ve arag-gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi.

--Okulumuzda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi.

--Okulumuzda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamasi.

--Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢aligmalarin yapilmasi.
--Yoneticilerimizin yaratici ve yenilik¢i diisiinceler liretilmemize tesvik etmesi.

--Yoneticilerimizin okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylagmasi.
--Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmasi.

--Okulumuzda kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi.

--Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi

--Okulumuzun teknolojik alt yapisinin 1yi olusu.

--Okulumuzdaki deneyimli insan kaynaklari.

--Okulumuzda alinan kararlarin adil, tarafsiz ve objektif bir sekilde ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi.
--Okulumuzda yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi.

--Okuldaki 6gretmenler ile idare arasinda uyum olmast.

--Okulumuzun idaresinin tutum ve davraniglarinin tutarl olusu.

--Tecriibeli bir idari kadronun olmasi.
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--Okulun deneyimli personele sahip olmasi.

--Okulumuzun teknik arag-gere¢ yoniinden zengin olmast.

--Okulda diizenlenen sosyal-Kkiiltiirel faaliyetlerin fazla olusu.
--Okulumuzda 6zel egitim ¢aligmalarinin eksiksiz yapilmasi.

--Her tiirlii eksiklerin zamaninda gideriliyor olusu.

--Planli ve programli ¢alisilmasi.

--Her tiirlii yarigsmalara katilim ve bagari.

--Okulumuzda ¢esit sportif turnuvalarin yapiliyor olmasi.

--Her tiirlii isteklerimizin dikkate aliniyor olmasi.

--Okulumuzda rehberlik faaliyetlerinin diizenli olarak yapiliyor olmasi.
--Okulumuz egitim-6gretim agisindan gayet bagarili bir okul olusu
--Okulumuzun mevcut sartlarda maksimum basar1 gdsteren bir okul olusu.
--Okulumuzda ekip olarak uygulamalarin yapiliyor olusu.

--Okulumuzda herkese aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir.
--Okulumuzda 6gretmen gelisimi i¢in firsatlar sunulmaktadir.
--Okulumuzda 6gretmenler arasi igbirliginin kuvvetli olusu.

Olumsuz Yonlerimiz:

--Zaman zaman iletisim yetersizliginin olmasi.
--Eksik sinerji ve adalet.

--Baz1 sinif mevcutlarinin kalabalik olmas.
--Baz1 velilerin ilgisiz olmasi.

--Teneffiis saatlerinin giiriiltii olmas.

--Okul bahgesinin yetersiz olmasi.

--Beceri derslerinde brans 6gretmeni olmamasi.
--Okul mevcudunun kalabalik olmasi.
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Veli Anketi Sonuclari:
Olumlu Yonlerimiz:

--Thtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebiliyor olmamiz.

--Duyurular1 zamaninda dgreniyor olusumuz.

--Istek ve dileklerimizin dikkate aliniyor olusu.

--Ogretmenlerimizin yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontem ve teknikler kullaniyor olmast.
--Cocuklarimizin okullarini seviyor olmasi.

--Ogretmenlerimizin ve okul y&netiminin basarili olmasi.

--Okulumuzun giivenligi olmasi.

--Okul y6netiminin sorunlar1 dikkate altyor olmast.

--Ogretmenlerin dgrencilere ilgili yaklasiyor olmas.

--Okulumuzun sistemli bir okul olmasi.

--Okulumuzun donanimli olmasi.

--Okulumuzun temiz olmas.

--Okulumuzun kiitiiphanesinin olmasi.

--Okulumuzun bahgesinin diizenli olmas.

--Okulumuzun kantininde zararli yiyecek ve i¢eceklerin satilmamasi.
--Okulumuzda iletisimin ¢ok iy1 olmas.

--Okulumuzda kitap okuma etkinliklerinin diizenlenmesi.

--Okulumuzda sosyal-kiiltiirel etkinliklerin yapiliyor olusu.

--Okulumuzun disiplinli bir olusu.

--Yonetim ve 6gretmen uyumlulugunun olmasi.

--Okulumuzda veli-6gretmen igbirliginin olmasi.

--Siniflarimizda akilla tahta olmasi ve derslerde 6gretmenler tarafindan saglikli bir sekilde kullaniliyor olusu.
--Okulumuzda adil bir yonetim olmasi.

--Okulumuzda velilere yonelik etkinliklerin diizenlenmesi.

--Okul calisanlari tarafindan basariy1 artirmak icin kararli tutumlarin sergilenmesi.
--Okulumuzda dilek ve 6neri kutularinin olmasi.

--Okulumuzda rehberlik hizmetlerinin saglik yiiriiyor olmasi.

--Okulumuzda diizenli veli toplantilarinin yapiliyor olmasz.

--Ihtiya¢ duydugumuzda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyor olmamiz.
--Okulumuz ile ilgili durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyuruluyor olmasi.
--Okulumuza iletilen sikayetlerin ve isteklerin dikkate alintyor olmasi.



--Okulumuz 6gretmenlerinin yenilik¢i ve farkli yaklagimlarla ders islemesi.

--Okulumuzun veliler tarafindan sevilmesi.

--Okulumuz teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahip olusu.

--Veli ziyaretlerinin yapiliyor olusu.

--Okul idarecilerinin giiler yiizlii olmasi.

--Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgileniliyor olmasi ve dgrencilerin okula devam etmedikleri zaman kisa mesajla velilere geri-doniisiin olmast.
--Okulumuzun her zaman temiz ve bakimli olmasi.

--Ogrencilerin giris ve ¢ikislarinda gerekli giivenlik tedbirlerinin aliniyor olmasi ve teneffiislerde dgrencilerin kontrollerinin yapilmast.

--Derslerin 6gretmenlerce arag-gereglerle islenip 6grencilerle ilgilenilmesi.

--Okul sitesinin giincel olmasi ve e-okuldan 6grencilerle ilgili gerekli bilgilere ulagilmasi.

Olumsuz Yonlerimiz:

--Brang 6gretmeni eksikligi.

--Pargalanmuis aile ¢ocuklarinin sayisinin fazla olusu.

--Okul fiziki sartlarinin yetersizligi.

--Okul bahgesinin yetersiz olmasi.

--Ogrenci sayisinin kalabalik olmas.

--Okul giris ve ¢ikis saatlerinde yasanan trafik sorunu.

--Arag park alan1 olmamasi.

--Ogrencilere yonelik diizenli araliklarla gezi diizenlenmemesi.

--Ilkokul ve ortaokulun birlikte olmasindan dolay binanin yetersiz kalmasi.
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GZFET (Giiclii, Zavif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim, bina yeterligi, gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER
Giigclii Yonler

--Ogrencilerin okula devammin saglanmasi.
--Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamas.

--Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi.
--Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi.
--Sosyal etkinliklerin yogun bir sekilde yiitiilmesi.

Ogrenciler

--Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiliksek olmasi.
--Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

--Yenilige ve gelisime acik yetkin bir kadronun olmasi.

Calisanlar --Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim siireclerinde etkin kullanmasi.
--Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi.

-- Yardimci personel sayisinin yeterliligi.

--Girigimci personelin olmasi.

--Kurum kiiltiirine sahip olmasi.

--Velilere erisimin kolay saglanabilmesi.

Veliler --Velilerin taleplere hizl1 doniis yapabilmesi.

--Velilerle isbirliginin yapilmasi.

--Okul aile birligi tiyelerinin sosyal faaliyetler diizenlemesi.

--Okulun sehir merkezinden uzak ve giiriiltiisiiz ortamda olmas.
Bina ve Yerleske --Biligim alt yapisinin olmas1 ve kullanilmasi.

--Gilivenlik kameralarinin olmasi.

--Ulagim imkanlarinin kolay olmasi.
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--Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Donanim --Giivenlik kameralarinin olmas.
--Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin (akilli tahta) egitim-ogretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmas:.
--Ogretmenlere, siiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi.
--Okul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislar
. --Kantin kirasinin olmasi.
Biitce

--Hayirsever bagislarinin olmast
--Ozel/Tiizel kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan bagislarin olmasi
--Kermes ve diger organizasyon gelirlerinin olmast

Yonetim Siiregleri

--Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

--Alinan kararlarda tiim paydaslarin goriis ve onerilerinin alinmasi.

--Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saglikli igbirlikleri sayesinde elde edilen kazanimlarin varligi.
--Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmast

fletisim Siiregleri

--Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi.

--Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

--Yenilige ve gelisime acik yetkin bir idarenin olmasi.

--Okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanilmasi.,
--Diger sosyal medya organlarinin etkin ve seviyeli bir sekilde kullaniliyor olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

--Ilkokul ve ortaokulun bir arada olmasindan dolay okul binasinin yiizélgiimiine gére dgrenci sayisinin fazlahig:.
--Ogrencilerin tablet, telefon gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla vakit harcamalari.

--Okulun spor salonunun olmamasi.

--Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi.

--Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

--Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi.

--Covid-19 pandemisi tedbirlerine uyum konusunda yeterli bilincin olusmamasi.

Calisanlar

--Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi personel yetkinligindeki eksiklikler.
--Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azhig:.
--Kadrolu erkek hizmetli olmamasi.

Veliler

--Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi.

--Velilerin asir1 korumacilik anlayisi.

--Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi.

-- Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi.
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Bina ve Yerleske

-- [lkokul ve ortaokulun bir arada olmasindan dolay1 okuldaki sinif sayisinin yetersiz kalmasi.

--Ogrenci basina diisen agik alan oranmin yeterli olmamast.

--Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.

--Okul bahgesinin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in dar olmasi.

--Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi(Fen Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, Spor Salonu, ...vb.)

--Ilkokul ve ortaokulun bir arada olmasindan dolay1 Fen Laboratuvarinin, Bilgisayar Laboratuvarinin, Miizik

Donanim
ond Sinifinin, ...vb. dersliklere doniistiiriilmesi.
) --Ekonomik kaynak yetersizligi.
Biitge --Genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kiras1 olmasi.

--Okul Aile Birligi Gelir Biitgesinin diisiik olmasi

Yonetim Siiregleri

--Evrak yiikiiniin fazla olmasi.
--Siirekli degisen 6gretmen sirkiilasyonundan dolayi iletisim giligliigiiniin olmasi.

Iletisim Siiregleri

--Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmast.
--Yabanci uyruklu 6grenciler ve velileri ile yasanan iletisim sorunlart.
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Politik

--Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemi ile birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi.

--Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

--Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi.

--Ozel egitimi destekleyen politikalarin varligi.

--18 yasindan kiicilik herkesin (6grencilerin) sosyal glivence kapsamina alinmasi.

--Bakanligimizin iicretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi.

--Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige
dayali modiiler egitim sistemine gecilmesi.

--TUBITAK Bilim projelerinin tesvik edilmesi.

Ekonomik

--Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi.
--Gerektiginde hayirseverlerin ve il milli egitim miidiirliigiiniin gerekli yardimi yapmasi.

Sosyolojik

--Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle su¢ oraninin diger yerlesim alanlarina oranla
diisiik olmasi.

--Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi.
--Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri.

--limizin tarihi dokusunun zenginligi.

Teknolojik

--Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inanci.

--Teknolojik iirlin ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde 6neminin giderek artmasi.

--Biligim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri 4.0 gibi degisikliklerin getirdigi yenilikler.
--Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanima.

--Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi.

--Bilgiye ulagimin kolaylagmasi.

Mevzuat-Yasal

--Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

--Ozel egitimi destekleyen politikalarin varligi.

--“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda dgretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan
mevzuata doniistiiriilmesi.

--11 ve ilgelerde yapilan 2019-2023 calistaylari ile 6gretmen ve idarecilerin goriis ve dnerilerinin alinmast.
--Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki gabalar.
--Uluslararasi ¢gocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi.

Ekolojik

--Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az
etkilenmesi.(Okul gevresinde giiriiltii kirliliginin az olmas1)
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--Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci.

--Dogal ortamlarin egitim ortamlarini (okul) olumsuz etkilemesine kars1 (soguk-sicak-yagis-ulagim ...vb.) teknoloji ve
tedbirlerin gelismesi.

--Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmas.

Tehditler

Politik

--Bakanligimiz plan ve programlar1 dogrultusunda hareket eden okulumuzda yeni plan ve programlarla ilgili olarak
yeterli arag-gere¢ ve materyal bulunmamasi nedeni ile istenen basariya ulasilamamaktadir.

--Her 6grencinin 6grenme metodu farkli olabileceginden dolay1 tam 6grenme konusunda sikintilar yasanmaktadir.
--Ogrencilerimizin farkl ihtiyaclarma 6rnegin bilgisayar, kiitiiphane, spor salonu, ...vb. cevap vermekteyiz ancak
ilkokul ve ortaokulun bir arada olmasindan dolay1 okul mevcudumuzun fazla olmasi nedeniyle sikinti yasamaktayiz.
--Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin
egitim ve 0gretime yansimalart.

Ekonomik

--Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.
--Mahallemizde kisi basina diisen milli gelirin az olmasi.
--Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.
--Suriye’de yasanan i¢ savastan kaynaklanan olumsuzluklar.

Sosyolojik

--Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi diisiik niifus yogunlagmasinin baskist.
--Sosyal ¢ozililme, par¢alanmis aile sayisinin giderek artiyor olmasi.

--Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler.

--Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi.
--Pandemi nedeniyle ara verilen yliz yiize egitim donemi sonrasinda okula doniis slirecinde uyum sorunlarinin
yaganmasi.

Teknolojik

--Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii.
--Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1.
--Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

--Siirekli degisen Egitim Politikalari ve Ilkdgretim Kurumlari yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin
yetersizligi

--Genel olarak 6grenci profilimiz ve aile yapimizda etik ilkelerine uygundur.

--Rahmi Tokay Ilkokulu/Ortaokulu yénetici ve dgretmenleri olarak dgrencilerimize yaklasim tarzimiz etik ve gizlilik
igerisindedir.

Ekolojik

--Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Geligim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iligskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
S 1, Kiiltiirel ve Fiziksel
Okula Devam / Devamsizlik os.yé » UIIIEL Ve Tztise Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
; . Istihdam Edilebilirlik
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler s"1 am. HeDTITe ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerimize yonelik tedbirler almak.

Okul binasinin merkeze yakin olmasi.

Okulumuzdaki biitiin siniflarda (6zel egitim sinifi harig) etkilesimli tahta bulunmasi.

Bedensel engelli 6grenciler igin okul ulumuz yeterli fiziki donanima sahiptir.

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi.

o (OB WIN| -

Okulumuza kay1t yaptiracak Ana smifi, 1. ve 5. Siif 68renci sayisinin fazla olmasi nedeniyle kapasite
artirimina gitmek.

\‘

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak.

oo

Okula yeni baglayan 6grencilerimize oryantasyon egitimi vermek.

Okulumuzda sanatsal sportif ve akademik kurslar agmak.

10

Okula uyum sorunlari.

11

Hayat boyu 6grenmeye katilim.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin egitin-6gretim seviyelerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin artirilmasi.

Ogrenci — 6gretmen iliskisinin iyi olmast.

Ogretmenlerin etkilesimli tahtay: etkili kullanabilmesi.

Ogrencilerin etkilesimli tahta kullanimimin etkili olmast.

Ogrencilerin EBA kullanimmnin yiiksek olmast.

Ogretmenlerin EBA kullaniminin yiiksek olmast.

Ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilariin yeterli olmamasi.

Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi.

OO N|OID|IWN -

Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi.

=
o

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi.

-
[N

Bursluluk sinavini kazanacak 6grenci ¢ikarmak.
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12

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri.

13

Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

14

Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.

15

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak.

16

Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

17

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler.

18

Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler.

19

Ders arag ve geregleri.

20

Okuma kultiird.

21

Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gérevlendirilmesi).

22

Egitim hizmetlerine erigen 6grenci sayisini artirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul kadrolarinda egitici materyallerin ortirilmasi.

2 Ogretmenlerin geng ve dinamik olmas.

3 | Okul veli iligkisinin iyi olmast.

4 Diizenli veli ziyaretlerinin yapilmasi.

6 Giiler yiizlii bir idarenin olmas.

7 | Velilerimizin egitime olan ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢ekme.
8 | Is saghi1 ve giivenligine yonelik calismalar yapmak ve bu konuda gerekli énlemleri almak.
9 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi.

10 | Calisanlarin 6diillendirilmesi.

11 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi.

12 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi.
13 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi.

14 | Donanim eksiklerinin giderilmesi.

15 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu.

16 | Fen Laboratuvarinin, Bilgisayar Laboratuvarinin, Miizik Sinifinin, ...vb. olmamasi.

29




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Ahlakin {istiinliiglinii erdem sayan, diiriist, ¢aligkan ve iireten olmakta kararli takim olma ruhunu benimsemis iyi vatandaslar olarak toplumdaki
saygin yerimizi alabilmektir.

VIiZYONUMUZ
Mazisiyle irtibatli, yasadigi ¢ag ile uyumlu ve onu asmaya hazir ahlaki degerlerle donanmuis fertler yetistirebilmektedir.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.
2) Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlar1 karsilamaya ¢alisiriz.

3) Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

4) Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.

5) Basariin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

6) Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim-6gretim veren bir okul olmaya devam etmekteyiz.
7) 1lkdgretim Kurumlar: Yonetmeligine uygun egitim-dgretim veren bir okul olmaya devam etmekteyiz.

8) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul olmaya devam etmekteyiz.

9) Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul olmaya devam etmekteyiz..

10) Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul olmaya devam etmekteyiz.

11) Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul olmaya devam etmekteyiz.

12) Egitim-6gretimin kalitesini arttirmak igin higbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkanlar1 bu amagla kullanan bir okul olmaya devam
etmekteyiz.

13) Ogrenciyi merkez alan bir okul olmaya devam etmekteyiz.

14) Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul olmaya devam etmekteyiz..



BOLUM 1V : AMAC. HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I : EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) %98 %99 %99 %99 %100 | %100
PG 11b Ilkokul birinci sinif ogorenc.ﬂerlnden en az bir yil okul 6ncesi egitim %96 %97 %698 %698 %100 | %100
almis olanlarin orani (%) (ilkokul)
PG.11c OOrlzllrllia(g;oe)nl baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin %60 %85 %90 %95 %100 | 9100
PG.1.1¢. I()S; :fé?;?;?fr(%z;n déneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 9%0,5 %0 %0 %0 %0 %0
PG.11d. }I?;{) :Eé?glg::n(c)igro?éﬁ ?(?A)r;emmde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.11le. Okulunvozel ‘egltlme.lhtlya}g duyan bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1
(0-1 degerlerinden biri girilecek)
v o 0
.11 N 0 0 0 0 0 0
PG.11f (}gzlsil(t E(g)illl ni))grenme kapsaminda agilan kurslara devam orant (%) %100 %100 | %100 | 9100 | %100 | 9100
PG.1.1g. Hayat boyu ogrenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi say1si 10 20 30 40 50 60
(say1) (Halkegitim) .
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 [ Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar Stnif (")greit menleri .
1.1.2 Sinif Rehber Ogretmenleri 01 E-20 Eyliil
yapilacaktir. . )
Okul Idaresi
Sif (")gre“tmenleri
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler Sinif Rehber Q%retmenl.erl Her ayimn son hafias:
yapilacaktir. Okul Rehber Ogretmeni
Okul Idaresi
Hayat boyu Ogrenme  kapsamunda hangi  kurslarin  agilacagimmin  tespit . . .
1.1.4 edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu vb.) Okul Idaresi Ekim 2021
115 Tflm zgmaph yliz ylize egltm?e. dém’i‘si.in gergeklestlrllc.ilglvyenl normal dénemde Sif Ogrqtrvnenlerl ' Ekim-Kasim-Aralik
ogrencilerin psiko-sosyal geligsimlerinin desteklenmesi saglanacak Sinif Rehber Ogretmenleri
S . 2021
Okul Rehber Ogretmeni
Okul Idaresi
116 Smif bazinda yerel ve uluslar aras1 projelere katilim saglanacak. Smif Ogretmenleri Simif Kasim 2021 —
Rehber Ogretmenleri May1s 2022
117 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in Okul idaresi Mayis 2022

rampa ve asansOr eksiklikleri tamamlanacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.12a 8/1{;11un 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu %50 %55 %65 %75 %85 9100
0
PG.1.2.b | Ozel egitime ihtiyac1 olan ya da dzel yetenekli dgrencilerin sayisi (say1) 2 3 4 5 6 7
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Qkulun 1mkaplarmm 0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimi i¢in Okul Gelisim Ekibi Mayis 2022
diizenlenmesi yapilacaktir.
Smif Ogretmenleri
Kaynastirma 6grencileri tespit edilerek destek egitimi verilmesi i¢in islemler Smif Rehber Ogretmenleri .
122 yapilacaktir. Okul Rehber Ogretmeni Her yil Ekim Ay
Okul Idaresi
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Stratejik Hedef 1.3. Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.13.a Bir eglglm ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci 1 0 0 0 0 0
orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar Miidiir Yardumeist 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Sif (")gre"tmenleri
132 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler Simif Rehber Q%retmenl'erl Her ayim son haftast
yapilacaktir. Okul Rehber Ogretmeni
Okul Idaresi

34




Stratejik Hedef 1.4. Okulumuza kayit oranini arttirma igin tanitim ve rehberlik yapmak.

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.4.a | Okula kayit i¢in yapilan tanitim ve rehberlik sayis1 (say1) 3 4 5 6 7 8
PG.1.4.b | Okul hakkinda bilgilendirme yapilan 6grenci sayis1 (say1) 300 350 400 450 500 600
PG.1.4.c | Anasmifi, 1. sinifa ve 5. sinifa kayit orani (%) %5 %6 %7 %38 %9 %10

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.4.1. | Okula kayit i¢in yapilan tanitim ve rehberlik sayisi1 arttirilacaktir. Okul Gelisim Ekibi 01 Mayls-ggzl?glul (2019-
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIiIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

\ : HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a | Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu bagar1 puani ortalamasi 68.26 70 75 80 85 90
PG.2.2.b | Sosyal faaliyetlere etkin katilim oran1 (%) %72 %80 %85 %87 %90 %95
PG.21c Bir egitim-bgretim déqeminde bilin?'svel, kﬁltﬁrel, sanatsal ve sportif 380 400 450 480 500 520

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.¢ | Ogrencilerin yilsonu basar1 puan1 ortalamalari 69.35 72 75 80 85 87
PG.2.1.d | Ogrenci bagna okunan kitap sayist (say1) 12 15 20 25 30 35
PG.21e Qgretmenlerimi;e yonelik modern 6gretim yontem-teknikler konusunda 1 2 3 4 5 5

diizenlenen seminer sayis1 (say1)
PG.2.1.f | Ortaokulda LGS sinavinda Matematik Dersi Puan Ortalamasi 45,3 55 60 65 68 70
PG.2.1.g | Ortaokulda LGS simavinda Tiirkge Dersi Puan Ortalamasi 55,2 60 65 70 73 75

36




PG.2.1.§ | Ortaokulda LGS sinavinda Fen Bilimleri Dersi Puan Ortalamasi 46 55 60 65 70 75

PG.21h Ortaokulda LGS sinavinda T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik Dersi 69 72 75 77 80 85
Ortalamasi

PGAL1 Ortaokullarda LGS sinavinda Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi Dersi 78 80 82 85 87 89
Ortalamas1

PG.2.1.i | Ortaokullarda LGS smavinda Yabanci Dil (Ingilizce) Dersi Ortalamasi 52,5 55 60 63 65 70

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin 6nemi ve
yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin yabanci dil
ogrenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Ingilizce Ogretmenleri

Her Egitim-Ogretim Dénemi

Tiim paydagslarin 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin egitimi

Ozel Egitim Ogretmenleri

okuyan 6grenci odiillendirilecektir.

2.12 konusunda farkindaliklarini arttirma amagh ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Rehber Ogretmeni May:s (Her Y11)
2.1.3 | Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Okul Gelisim Ekibi Nisan 2022 (Her Y1)
Beden Egitimi Ogretmeni
1 . Sinif Ogretmenleri
2.1.4 | Smiflar arasi1 ¢esitli sportif karsilagsmalar yapilmas1 planlanacaktir. Simf Rehber Ogretmenleri Mayis (Her Yil)
Okul Idaresi

2.1.5 | Ogrenci velileriyle toplant: yapilacaktir. Stratejik Planlama Ekibi Her Ay Sonu
216 Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen kermeste Strateij.lk. Pl.arjlama Eklbl Her Yil Mayis Ayt

konser vermek. Miizik Ogretmeni
517 Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en ¢ok kitap Stratejik Planlama Ekibi Her Ay Sonu

2.1.8

Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina 6nem verilecek ve
calismalar desteklenecektir.

Okul idaresi

Egitim-Ogretim Siiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
919 Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda iiriin vermelerinde 6zendirici Okul Idaresi 01/01/2022
7 | ¢alismalar yapilmasi. Ogretmenler 31/12/2023
5 1.10 Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-teknikler konusunda Stratejik Planlama Ekibi 17 Haziran-28 Haziran 2022

seminer duzenlemek.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.224 Ogrencilerin hangi okullara gideceklerine dair anket c¢aligmalari 1 5 3 3 4 5
planlanacak ve tanitim yapilacak (say1)
PG.2.2.b | Mesleki Rehberlik faaliyeti yapilacak (say1) 4 5 5 6 7 7
PG.2.2.c. | Smav Kaygisi semineri yapilmasi (say1) 1 2 2 2 3 4
PG.2.2.¢ | Mesleki tanitim gezileri (say1) 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.d | Ustegitim kurumlarina yapilan tanitim calismalar (say1) 3 4 5 5 6 6
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . Okul Rehber Ogretmeni .
2.2.1 | Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak. Okul idaresi Her Y1l Eyliill Ay
299 Ogrencilerin gidecekleri okul tiirlerini belirleme ve e-okula giris Okul Rehber Ogr@tmem Her Y1l Subat-Mart Ay1.
yapilmast. Okul Idaresi
293 Farkli okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer ¢aligsmalari (“)lful Idaresi 01/01/2022
yapmak. Ogretmenler
2.2.4 | Siav Kaygis1 semineri yapilmasi. Okul Rehber Ogretmeni Her Yil Eyliil — Subat Ay1
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Stratejik Hedef 2.3. Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen dgrenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVEUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a | LGS ile yerlesen 6grenci sayisi (say1) 26 35 40 42 45 47
PG.2.3.b | Sinava hazirlik i¢in yapilan deneme sinavlari sayisi (say1) 4 6 7 7 8 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Okul Rehberlik Kurulu LGS sinav sistemini her yoniiyle tanitan sinif Rehberlik Kurulu Her yil Eyliil-Aralik Aylarr
caligmalar1 yapmak.
239 Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri Rehberlik Kurulu Her yil Eyliil-Aralik Aylarr
kazandiric1 ¢aligmalar yapmak.
233 Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek ¢alisma olarak konu Okul Gelisim Ekibi Y1l boyunca
tekrar1 ve test galigmas1 yapmak.
234 Okul biinyesinde der.l'erng smaﬂan yapmak, sonuglar1 6grencilerle Siif Rehber.Ogret‘menlerl Yil boyunca
paylasarak sonuglar lizerine istisare yapmak. Okul Idaresi




Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigmalaria katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVEUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.4.a | Yarismalara bagvuru sayisi (say1) 5 6 8 10 12 15
PG.24D Yarigmalarda il geneli elde edilen dereceler (1., 2. ve 3. liikler) 3 5 6 8 10 12
(say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 Resim, sii.r Ve kompozisyon yarigmalarina &grenci katilimini Tiirkce Ogretmenleri Her Y1l Dénem Boyunca
artirilmasi i¢in duyurular yapmak.
4.2 Yetenekli égrencile.ri .yete'nekleri 01_dq§u ?lanlara yonlendirmek ve o Tirkge Ogrt:.‘Frflenleri ‘ Her Y1l Dénem Boyunca
alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak. Okul Rehber Ogretmeni
2.4.3 | Basarili grencilerin ddiillendirilerek tesvik edilmesini saglamak. Okul Gelisim Ekibi Her Y1l Mayis Ayinda
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Stratejik Hedef 2.5. Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVEUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
PG.25.4 Tiibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak projelere basvuru 20 10 i i 5 10
sayis1 (say1)
PG.25 b 21;}?)en1m Eserim kapsaminda hazirlanacak projelere bagvuru sayisi 0 0 0 0 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

251

Tiibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak projelerin
sayisini ve niteligini artirmak.

Tubitak Okul Yuriticisu

Her Y1l Eyliil-Kasim Aylari

2.5.2

Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisini ve
niteligini artirmak.

Fen Bilimleri Ogretmenleri
Matematik Ogretmenleri
Teknoloji-Tasarim Ogretmeni

Her Y1l Eyliil-Ocak Aylar
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Stratejik Hedef 2.6.Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.6.a | Ogrenci bas aylik kitap okuma sayis1 (say1) 2 3 3 4 5 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1 | Ogrenci bag1 aylik kitap okuma sayisini artirmak. Tiirkge Ogretmenleri Her y1l Ayin son giinii
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Stratejik Hedef 2.7.Ogrencilerimizin bursluluk kazandirma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.7.a | Bursluluk kazanan 6grenci sayisi (say1) 5 6 7 8 9 10
— - 5

PG.2.7 b Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci orani (%) % %5 %6 048 910 0612

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinif Ogretmenleri
2.7.1 | Bursluluk sinavina giren dgrencilerin takibi. Sinif Rehber Ogretmenleri Her Y1l Agustos Ay1
Okul idaresi
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Stratejik Hedef 2.8.Egitim-6gretim yil1 igerisinde Degerler Egitimi kapsaminda yapilan galisma sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT AEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG28.a Egitim-6gretim yili igerisinde Degerler Egitimi kapsaminda 30 35 40 45 50 55
yapilan ¢alisma sayis1 (say1)

PG.28.b Egitim-Ogretim yil1 1(;'6'1.*1~smde' Degerler Egitimi kapsaminda 100 110 120 130 150 150
yapilan ¢alismalardaki 68renci sayisi (say1)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
281 Egitim-6gretim yili icerisinde Degerler Egitimi kapsaminda yapilan Okul idaresi Her yil Ayin son giinii

caligmalarin takibi.
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Stratejik Hedef 2.9.Egitim-6gretim yil1 icerisinde EBA kullanim siiresini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Egitim-6gretim yili i¢erisinde 6gretmenlerin kullanim siiresi
PG.29.a ortalamast (Aylik-saat) 36 38 40 42 44 45
Egitim-6gretim yili igerisinde Ogrencilerin kullanim siiresi
PG.2.9.b ortalamast (Aylik-saat) 16 18 20 22 24 25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.9.1 | Egitim-6gretim yil1 igerisinde EBA kullanim siirelerinin takibi. Okul Idaresi Her Y1l Ay Son Giinii
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzda katilime1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saghigi ve giivenligi gibi konularda cevresine rnek konumda
olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.31a Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile gerceklestirilen istigsare toplanti 5 4 6 8 10 12
sayisi (say1)
PG.3.1.b | Okulun kiitiiphanesinin islevsel olmasi (%) %0 %20 %40 %50 %60 %80
PG.3.1.c. | Okul web sitemizin kullanim siklig1 (%) %20 %40 %50 %60 %70 %80
PG.3.1.¢ | Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%) %100 %100 | %100 | %100 | %0100 %100
PG.3.1.d | Basari belgesi verilen personel sayisi (say1) 0 1 1 1 1 2
PG.3.1.e | Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina orani (%) %1 %0 %0 %0 %0 %0
PG.3.1.f | Norm kadro doluluk orani (%) %90 %100 | %100 | %100 | %100 %100
PG.3.1.g | Asil yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisina orant (%) %100 %100 | 9100 | 9100 | 9100 %100
PG.3.1.g Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi (say1) 21 21 21 21 21 21
PG.3.1.h | Odiil alan personel sayisi (say1) 0 1 1 1 2 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e . . Okul idaresi 01/04/2022
3.1.1 [ Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima ag¢ilmasi. Ogretmenler 31/12/2023
Cok amacli salonun 6grenci, veli seminerleri i¢in verimli hale . . 01/01/2022
3.12 | getirilmesi. Okul Idaresi 31/12/2023
Kamera sisteminin gelistirilmesi ve giivenlik gorevlisi tahsis . . 01/02/2022
313 | edilmesi. Okul Idaresi 31/12/2023
314 Okul hijyenini iyilestirmek i¢in gelir saglayict kermes, gezi Okul Idaresi 01/02/2022
"= | diizenlemek. Ogretmenler 31/12/2023
315 Okuldﬁln beklentileri tespit‘etm‘ek, sorunlart ve ¢Oziimlerini bulmak Stratejik Planlama Ekibi Her Ay Sonu
adina 6gretmenlerle ve veliler ile toplantilar diizenlemek.
Fen Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, ...vb. eksiginin . _ 01/02/2022
3.1.6 giderilmesi, Stratejik Planlama Ekibi 31/12/2023
3.1.7 | Basarili yonetici ve 0gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir Okul Idaresi Doénem Sonunda
o . Okul Idaresi 01/02/2022
3.1.8 | Okul web sitesinin tanitimi1 yapilacak ve sik sik giincellenecek. Ogretmenler 31/12/2023
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Stratejik Hedef 3.2.0kulun donanimsal alt yapisin giiclendirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a | Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi (say1) ]élé?r];]t %Ié?r]:]t 7 Kam. | 8 Kam. K:m. 10 Kam.
PG.3.2.b | Bilgisayarlarin yenilenmesi (say1) 4 5 6 7 8 9
PG.3.2.c | Elektrik tesisatinin genel bakiminin yapilmasi (say1) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1 |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul Imkanlarr) Okul Gelisim Ekibi 2019

3.2.2 | Elektrik tesisatinin genel bakiminin yapilmasi. Okul Gelisim Ekibi 2021

3.2.3 |Bilgisayarlarin yenilenmesi. Okul Gelisim Ekibi 2021-2022
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Stratejik Hedef 3.3.0kulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gormesini engellemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG 33a Ogrencllere t'asarruﬂ‘u.olm‘a bilincini kazandirmak i¢in ¢aligmalar yapmak 1 1 1 1 1 1
(0-1 degerlerinden biri girilecek)
PG.3.3.b | Uyarici yazi ve levhalar asmak (0-1 degerlerinden biri girilecek) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimini Hizmetliler Her Y1l Dénem Boyunca
yapmak.
332 }?ag;rr?]lgzlere tasarruflu olma bilincini kazandirmak i¢in ¢alismalar Rehberlik Kurulu Her Yil Ekim Ayinda
Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri, pencereler... gibi) ) ‘
3.3.3 |1s1, 151k ve su gibi ihtiyaglarin daha dikkatli kullanilmasi ve Okul Idaresi Subat 2022
tasarruflu kullanilmasi i¢in uyarici yazi ve levhalar asmak.




Stratejik Hedef 3.4.0kul galisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlar1 hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI MEVEUT REDEF
0 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ders Programlar1 ve ndbetlerle ilgili 6gretmen taleplerinin
PG3.4.a toplanmasi (0-1 degerlerinden biri girilecek) 1 1 1 1 1 1
PG.3.4.b | Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi (say1) 4 6 8 10 10 10
pG.34c | Calisanlarin  ihtiya¢  duyduklar hizmet igi egitimlerin
G34c duyurulmasi (0-1 degerlerinden biri girilecek) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar dl¢iistinde : . ..
34.1 esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek. Okul Idaresi Her Y1l Eylil Aymnda
3.4.2 | Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi, planlanmas. Okul Gelisim Ekibi Her Y1l Dénem Boyunca
343 Calisanlarin ihtiyag duyduklar: hizmet i¢i egitimlerin belirlenerek Okul idaresi Her Y1l Dénem Boyunca

duyurularin yapilmasi.
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Stratejik Hedef 3.5.0kul ve veli igbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
PG 35.a Velilere ve diger paydas!ara gesl‘gll konularda 6gretmen, yonetici veya 4 6 7 8 9 10
dis katilimc1 yoluyla verilen seminer sayisi (say1)
PG.35b Velilere ¢esitli konularda egitmek ve bilgilendirmek i¢in brosiir, 1 3 5 8 10 12
mektup vb. hazirlanan materyal sayisi1 (say1)
PG.3.5.c. | Okul sitesine girilen yillik haber sayisi1 (say1) 100 110 120 130 140 150
PG.3.5.¢ | Veli toplantisina katilan veli sayis1 (say1) 51 60 65 70 75 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.5.1 |Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Okul Idaresi Her Y1l Dénem Boyunca
3.5.2 | Okul internet sitesini giincel tutmak. Okul Web Ekibi Her Y1l Dénem Boyunca
3.5.3 | Okul girisinde bulunan “Dilek ve Oneri Kutusu”nu isler tutmak. Okul Idaresi Her Y1l Dénem Boyunca
3.5.4 | Velilere yonelik bilgilendirici materyaller hazirlamak ve dagitmak. Okul Idaresi Her Y1l Dénem Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faalivet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlariin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

54



VELI GORUS

VE
DEGERLENDIRMELERI




1-) ihtiya¢ duydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

2%

® Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

© Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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2-) Bizi ilgilendiren okul duyurularinizamaninda
ogreniyorum.

® Kesinlikle Katiiyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

© Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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3-) Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

© Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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4-) Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

59

¥ Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum



5-) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerinislenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

© Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum




6-) Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri
alinmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

“ Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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7-) Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

3%

® Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

© Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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8-) E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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9-) Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastiginidiisiinliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

© Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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10-) Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

25%

65

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum



11-) Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

2%

® Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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12-) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

67

® Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

© Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum



13-) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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RAHMI TOKAY iILKOKULU/ORTAOKULU

KATILMA DERECESI

“ I{C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU x| = ~ = =

28| 2 |3 |27 3

SIRA ] FELRE- 33 | S

NO GOSTERGELER § = 5 3 5 =] g

1 intiya¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. 75 75 10

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda o6greniyorum. 81 69 9 6
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 59 64 26 15 10
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 41 72 25 21 7
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 73 63 19 2
6 | Okulda yabanci kisilere kargi guvenlik dnlemleri alinmaktadir. 84 58 16 8 7
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 66 71 18 4
3 5&8‘;%%?” Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 61 58 9 18 10
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disuntyorum. 93 52 14 13 4
10 | Okul, teknik arag ve gerec¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 40 60 42 15 11
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 63 70 26 12 4
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 45 47 20 15 16
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 54 52 17 17 11
GENEL DEGERLENDIRME 835 | 811 251 165 95
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OGRENCI GORUS
VE
DEGERLENDIRMELERI




1-) ihtiya¢ duydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

¥ Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

© Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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2-) Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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3-) Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

¥ Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

© Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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4-) Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

74

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum



5-) Okulda kendimi glivende hissediyorum.

75

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

© Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum



6-) Okulda ogrencilerleilgili alinan kararlarda bizlerin
goruslerialinir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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7-) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

¥ Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

© Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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8-) Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullaniimaktadir.

® Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

© Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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9-) Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

79

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

© Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum



10-) Okulun ici ve disi temizdir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum



11-) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

81

¥ Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizm

! Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum



12-) Okul kantininde satilan malzemeler saglhkli ve
glvenlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

© Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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13-) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
Kararsizim
' Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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. . KATILMA DERECESI
] I}A:HMI TQKéY "ILKOKUI:U/ORTAO.KULU ]

“1C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET =

FORMU g g g § g % %

$2135/8 S3|%

SIRA GOSTERGELER 5 > 5 5 5 ° s

NO 3

1 intiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 135 | 77 24 14 7
2 | Okul muddard ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 88 74 47 19 24
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 60 67 78 17 30
4 | Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 82 90 38 20 25
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 110 | 84 26 17 13
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 78 76 55 14 21
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 121 | 70 27 8 10
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullaniimaktadir. 120 | 67 26 20 17
9 | TeneffUslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 145 | 72 25 12 22
10 | Okulun ici ve digi temizdir. 72 72 47 28 23
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 61 73 71 21 37
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve guvenlidir. 34 49 64 31 73
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diUzenlenmektedir. 83 93 38 19 21
GENEL DEGERLENDIRME 1189 | 964| 566 | 240 | 323
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OGRETMEN GORUS
VE
DEGERLENDIRMELERI




1-) Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla
alinir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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2-) Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda
iletilir.

® Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
Kararsizim
' Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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3-) Her turlu odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

" Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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4-) Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim.

89

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

© Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum



5-) Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

® Kesinlikle Katiliyorum

B Katihyorum
Kararsizim

© Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum




6-) Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli
donanima sahiptir.

14%

24%
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B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum



7-) Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

© Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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8-) Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

29%

93

® Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum



9-) Okulumuzda yerelde ve toplum uizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir.

¥ Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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10-) Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin
uretilmesini tesvik etmektedir.

95

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum



11-) Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

® Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
Kararsizim
' Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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12-) Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

® Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

© Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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13-) Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi gluincellerim.

# Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

© Kismen Katiliyorum

¥ Katilmiyorum
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RAHMIi TOKAY ILKOKULU/ORTAOKULU

KATILMA DERECESI

“ IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

X< | X = x <

FORMU S0 | 8] 8 2 x| 8

=0 | S| 9 =0 c =

o S2| 5| @ S 3 B3

SIRA NO GOSTERGELER g = S R Q R

c — c = c

3@ | 3| 3 3 g

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢galisanlarin katilimiyla alinir. 5 13 0 2 1
2 Kurumdaki tum duyurular ¢galiganlara zamaninda iletilir. 7 12 0 2 0
3 Her tlrlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 7 6 0 1
4 Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak goruram. 6 7 4 1 3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4 5 5 5 2
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 4 7 5 3 2
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir. 5 6 2 2 6
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiilmamaktadir. 4 7 6 2 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4 12 0 4 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi duguncelerin uretilmesini tegvik etmektedir. 5 5 6 4 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 6 11 5 5 0

paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 8 6 1 1
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim. 9 10 1 1 0
GENEL DEGERLENDIRME 71 |110| 43 29 20
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